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SFP I HELSINGFORS





Helsingfors ska vara en välkomnande, 
vacker, dynamisk och medmänsklig stad, 
som tar ansvar för alla generationer. 

Staden ska leva upp till sitt rykte som en 
nyskapande nordisk och internationell 
storstad med nära kontakter till Europa, 
där det erbjuds goda förutsättningar för ett 
meningsfullt, naturnära och tryggt privat-
liv, också på svenska. Stadens tjänster ska 
fungera smidigt, och beslutsfattandet ska 
vara transparent och faktabaserat. Hel-
singforsarna ska ges reella möjligheter att 
påverka sin närmiljö. De svenska tjänster-
na och rummen ska bevaras och vidareut-
vecklas.

EN STAD FÖR HELA LIVET

SFP i Helsingfors valprogram för
KOMMUNALVALET

Trivsamma öppna rum, torg och parker 
ska stimulera till social samvaro över ge-
nerationsgränser året runt. Centrum ska 
sjuda av aktivitet, och alla stadsdelar ska 
vara trevliga att bo och vistas i. Havet, 
stränderna och skärgården ska vara lätt-
åtkomliga. 

Nivån på utbildningen och vården ska vara 
i världsklass. Ingen ska diskrimineras, ra-
sism ska aktivt motarbetas, och mångkul-
turen och företagsamheten ska blomstra.



EN TRIVSAM OMGIVNING



SFP I HELSINGFORS VILL 
•  utveckla klara visioner för befintliga och nya  
 stadsdelar

• främja träbyggnation, användandet av gröna  
 tak och andra innovativa, ekologiska och  
 hållbara lösningar i byggandet

• att Helsingfors ska fortsätta vara en trivsam  
 stad att bo i och besöka, även under omfattan- 
 de renoverings- och byggprojekt

• att stadens infrastrukturprojekt hanteras  
 ansvarsfullt och med aktiv uppföljning

• att koordineringen av byggarbeten inom  
 staden förbättras för att minimera störningar  
 för invånare, trafik och affärsverksamheter.

•  bygga långsiktigt, inte riva i onödan, och se till  
 att det finns tillräckliga resurser för underhåll

• att staden tar väl hand om sina fastigheter och  
 ser till att hyreslägenheterna inte står tomma

• motarbeta segregering med hjälp av mångsi- 
 dig stadsplanering

• bevara kultur- och byggnadsarvet genom  
 skydd av gamla byggnader och historiska  
 stadsmiljöer

• skydda Lappviksparken

•  skapa nya ”dragplåster” utanför kärncentrum,  
 som t.ex. en saluhall eller en konsthall

• utveckla stadens gatubelysning, både för att  
 skapa en tryggare stadsmiljö och för att   
 minska mängden ljusföroreningar, genom  
 smarta lösningar såsom rörelsesensorer och  
 tajmers

• bevara grönområden och grunda en national- 
 stadspark

• att Helsingfors varje år planterar minst 10 000  
 nya träd för att aktivt främja en grönare stads- 
 miljö och förbättra luftkvaliteten

• prioritera och säkerställa invånarnas tillgång  
 till havet och stadens unika maritima identitet,  
 genom att skydda naturliga stränder

• utrota invasiva växt- och djurarter och värna  
 om den biologiska mångfalden, såväl på land  
 som under vattenytan

•  bevara nuvarande koloniträdgårdar och  
 odlingslotter samt utreda anläggandet av nya  
 odlingsområden för stadsborna 

•  incentivera husbolag att samarbeta kring  
 avfallshantering och sopsortering för att höja  
 återvinningsgraden, effektivera sopkärlstöm- 
 ningen och motarbeta spridningen av råttor

I staden finns våra hem och vår närom-
givning. Det är här vi bor och rör på oss, 
här finns vård, skolor och arbetsplatser. 
En stad som värnar om sin egen identitet 
och sina särdrag och som samtidigt erbjud-
er mångsidigt boende och service lägger 
grunden för välmående och tillväxt.

BYGGANDE OCH BOENDE
Vi vill jobba för trivsamma boendemiljöer 
med fungerande kollektivtrafik och livs-
kraftiga stadsdelar, som motverkar seg-
regation och som är anpassade till olika 
livssituationer. Alla invånare ska ha goda 
rekreationsmöjligheter i närmiljön. Det 
ska finnas trivsamma mötesplatser för alla 
generationer på olika håll i staden. För en 
hållbar utveckling behövs en mångsidig 
och smidig stadsplanering, som tar olika 
livsskeden, ekonomiska förutsättningar 
och boendeformer i beaktande. Planering-
en ska ta hänsyn till den befintliga miljön 
och invånarna, samtidigt som staden ska 
leva i tiden och våga utvecklas fördoms-
fritt.



EN DRIFTIG EKONOMI

En välskött kommunal ekonomi ger de bästa förutsättningarna för en fungerande vardag 
i staden. Digitala tjänster ger möjlighet till en smidigare vardag, samtidigt som tillgäng-
ligheten och den mänskliga kontakten inte får förloras. Satsningar på sysselsättning och 
företagsamhet är nyckeln till tillväxt. 

SFP I HELSINGFORS VILL

• att Helsingfors ekonomiska politik främjar  
 utveckling, är balanserad och att beskatt- 
 ningen är konkurrenskraftig

• förstärka stadens samarbete med och på- 
 verkansarbete gentemot staten

•  använda deltagande budgetering i högre grad

• att stadens tjänster görs mer effektiva med  
 hjälp av digitala lösningar till förmån för  
 invånare och företag

• utveckla digitala tjänster och guider på svenska  
 för att underlätta för invånare och besökare

• förbättra stadens cybersäkerhet för att skydda  
 invånarnas data och säkerställa robusta digita- 
 la tjänster

• trygga tillgången till ändamålsenliga lokaler  
 för företags- och föreningsverksamhet

• stärka samarbetet mellan staden och närings- 
 livet och minimera byråkratin, för att förbättra  
 förutsättningarna för investeringar och företa- 
 gande

• att Helsingfors hamn även framöver är en av  
 Europas livligaste passagerarhamnar och  
 stöder den finländska utrikeshandeln

• att Helsingfors ska tillåta delanbud och vara  
 expert på etiska, ekologiska och ekonomiskt  
 hållbara upphandlingar med klara kvalitets- 
 kriterier, och på uppföljningen av dem



SYSSELSÄTTNING OCH INTEGRATION

Helsingfors ska vara en attraktiv stad för både inhemska och utländska företag såväl som 
för kunnig arbetskraft.

Vi vill att Helsingfors stad ska vara Finlands bästa arbetsgivare. Löneutvecklingspro-
grammet och ledarskapsfärdigheter ska vidareutvecklas för att göra Helsingfors till en 
attraktiv arbetsgivare framförallt inom fostran, utbildning, vård och omsorg. En lyckad 
arbetskraftsinvandring förutsätter goda integrationstjänster.

SFP I HELSINGFORS VILL

• värna om de kommunalt anställdas välmående  
 och arbetshälsa

• att staden tar i bruk anonym rekrytering för att  
 öka jämlikheten

• främja förutsättningarna för konstnärer,  
 musiker och entreprenörer inom den kreativa  
 sektorn

• att staden aktivt arbetar för arbetsrelaterad  
 invandring genom internationell rekrytering  
 och välkomnande familjepolitik

• säkerställa att en rimlig del av den personal  
 som aktivt rekryteras från utlandet får tillräck- 
 liga språkkunskaper för att arbeta på svenska

• att information om integration garanteras på  
 båda nationalspråken

• utarbeta en uttalad strategi för att uppnå  
 regeringens mål om att integrera 5–10 % av  
 invandrarna på svenska

• samarbeta med relevanta aktörer, såsom  
 arbetsgivare och aktörer i tredje sektorn, för  
 att säkerställa en framgångsrik integrations- 
 process

• stödja integrationstjänster för personer som  
 flyttar till Helsingfors för arbete, exempelvis  
 genom språkkurser på kvällstid

• att stadens sysselsättningstjänster fungerar  
 effektivt så att arbetssökande så snabbt som  
 möjligt erbjuds arbete

• utveckla arbetsmarknaden för partiellt arbets- 
 föra för att underlätta övergången till den  
 öppna arbetsmarknaden och öka sysselsätt- 
 ningsgraden

• att arbetssökande och arbetsgivare ska hitta  
 varandra över stads- och kommungränserna

• säkerställa att personalen vid stadens syssel- 
 sättningstjänster och karriärrådgivning inte  
 bara har kompetens att ge service på svenska  
 utan även gedigen kunskap om substansfrågor  
 gällande de svenskspråkiga arbetsmöjlig- 
 heterna



Grunden för vårt samhälles välstånd och 
framgång byggs i daghem och i skolor. Det 
är viktigt att lärare, småbarnspedagoger 
och övrig personal engageras i utveck-
lingsarbetet och att deras välmående pri-
oriteras. 

SFP I HELSINGFORS VILL

• garantera närdagis i hela Helsingfors för olika  
 familjer med varierande behov

• skapa ett mångsidigt utbud av både små och  
 stora daghem och erbjuda dagvårdsplatser  
 med servicesedlar

• att alla daghem är trivsamma och trygga

• prioritera barnens och familjernas behov och  
 skapa förutsättningar för föräldrar att kombi- 
 nera arbetsliv och familj

• att fler barn deltar i småbarnspedagogiken

• erbjuda alla dagisbarn tillräckliga utrymmen  
 inomhus och lekgårdar med naturinslag utom- 
 hus för att främja barnens fysiska aktivitet

• förstärka samarbetet mellan hemmet och  
 daghemmet

• skapa fler lekparker som fungerar som vardags- 
 rum för familjer och förstärker gemenskapen

• att personalen inom småbarnspedagogiken  
 trivs och mår bra

• förbättra tillgängligheten i eftisverksamheten  
 ända till åk 3 och höja kvaliteten genom   
 noggranna upphandlingar och tillräckligt med  
 kvalificerad svensk personal

• främja god integration på svenska för att  
 säkerställa likvärdiga möjligheter för alla barn

• ge flera barn möjlighet till språkbadsundervis- 
 ning och språkduschar

• att språkinlärningen i det andra nationalsprå- 
 ket inleds redan inom småbarnspedagogiken

• möjliggöra musikuppfostran som en del av  
 daghemsverksamheten

DEN BÄSTA LÄRSTIGEN

SMÅBARNSPEDAGOGIK
Vi vill att Helsingfors ska vara världens 
familjevänligaste stad och därför vill vi 
satsa på att göra vardagen smidig för barn-
familjerna. Det här kräver att närservicen 
fungerar och att alla barn ges möjligheter 
att lyckas. 



SKOLOR

Skolan ska erbjuda jämlika förutsättningar för alla barn och unga under hela lärstigen. 
Det här kräver tillräckligt med behörig personal och trygga vuxna i skolan. Undervis-
ningen ska vara i världsklass. Särskild uppmärksamhet behöver sättas på inklusion och 
likabehandling, på uppsökande ungdomsarbete och ungdomsverkstäder som motverkar 
utslagning. Vårt mål är att ingen ska lämnas utanför.

SFP I HELSINGFORS VILL

• ha fler trygga vuxna i barnens skolvardag; skol- 
 psykologer, kuratorer, skolcoacher och tillräck- 
 liga resurser till elev- och studiehandledning

• säkerställa att gruppstorleken är rimlig på alla  
 utbildningsstadier

• säkerställa trygghet och arbetsro i klassrum- 
 men genom effektiva åtgärder mot mobbning  
 och konflikter

• införa tydliga regler och begränsa mobiltele- 
 fonanvändning under raster

• säkerställa trygg skolväg för alla

• stärka ungdomars hjärnhälsa och psykiska  
 hälsa samt motverka psykisk ohälsa genom  
 stödtjänster och förebyggande insatser

• främja jämställdhet och jämlikhet och mot- 
 verka rasism i skolorna

• arbeta aktivt för att stävja segregation genom  
 inkluderande åtgärder och öronmärkta resurser

• förstärka samarbetet mellan hemmet och  
 skolan, inte minst när det gäller invandrar- 
 familjer

• att varje elev och studerande ska ha tillgång till  
  goda läromedel – såväl traditionella som digitala

• främja språkbad för att stärka flerspråkighet  
 enligt Nordiska skolans modell

• stärka samarbetet mellan svenska skolor och  
 föreningar för att främja språklig och kulturell  
 identitet

• uppmuntra nordiska utbytesprojekt som  
 stärker Helsingfors svenska profil

• förse alla svenska skolbyggnader med en stor  
 och tydlig skylt med skolans namn

• stödja intensifierad undervisning, t.ex. musik- 
 klasser och nivåindelning för att möta olika  
 behov och färdigheter

• stärka den grundläggande konstundervis- 
 ningens roll inom utbildningen och garantera  
 stabiliteten i stadens finansieringsandel

• att alla barn ska ha möjlighet till hobby-  
 verksamhet som de trivs med i anslutning till  
 skoldagen

• införa en vägkarta för användning av artificiell  
 intelligens i undervisningen

• öka antalet gymnasieplatser genom nya  
 utrymmeslösningar och resurstilldelning

• stärka och trygga den svenskspråkiga yrkesut- 
 bildningens roll och attraktionskraft

• ordna yrkesutbildning med krävande särskilt  
 stöd på svenska

• främja användningen av läroavtal inom yrkes- 
 utbildningen

• att elev- och studerandekårer ges större möj- 
 ligheter att påverka verksamheten i skolan

• förbättra skolmaten för att främja elevernas  
 hälsa



  

TRYGG VÅRD OCH OMSORG

Trygghet är grunden till ett lyckligt liv. 
Vård och omsorg ska finnas nära till hands 
när det behövs och fungera likvärdigt på 
våra båda nationalspråk. Den privata och 
tredje sektorn behövs som komplement till 
de offentliga tjänsterna. Tyngdpunkten ska 
ligga på den hälsofrämjande och den före-
byggande hälsovården och rehabilitering-
en. Vi vill stärka åtgärderna mot utslagning, 
psykisk ohälsa och missbruk genom före-
byggande arbete, tidiga, evidensbaserade 
insatser och mångprofessionellt samarbete. 

SFP I HELSINGFORS VILL 
• behålla avgiftsfrihet för besök på hälsovårds- 
 stationer och laboratorier.

• förkorta vårdköerna med hjälp av bland annat  
 servicesedlar, digitala tjänster och fler läkare  
 och vårdare

• att ett system med husläkare och egen sjukskö- 
 tare skapas eftersom kontinuitet i vården ska- 
 par trygghet, kvalitet och kostnadseffektivitet

• att resurserna för att motarbeta psykisk ohälsa  
 stärks på hälsocentralerna

• införa servicesedlar inom mentalvård

• att terapigarantin ska gälla till 29 års ålder och  
 erbjudas på svenska

• att barnfamiljer med stödbehov kan beviljas  
 hemservice

• utbilda rådgivningspersonal i att bemöta även  
 icke-födande föräldrar

• utveckla en tonårsrådgivning som en del av  
 familjerådgivningen

• att elev- och studerandevården ska finnas  
 tillgänglig i skolan och vara en del av den  
 mångprofessionella arbetsgruppen på skolan

• att unga erbjuds mottagningar med låg tröskel  
 där de rör sig och där de inte behöver boka tid

• att avgiftsfria preventivmedel och preventiv- 
 rådgivning fortsättningsvis erbjuds till perso- 
 ner under 25 år

• att unga personer med ätstörningar får vård- 
 tjänster som är specifikt riktade till dem, på  
 båda nationalspråken

• se till att vårdpersonalen har kompetens i  
 frågor som berör könsmångfald och sexuell  
  mångfald

• att FPA-taxitjänsterna ska fungera och planeras  
 så att de beaktar de individuella behoven

• att staden behåller den nödvändiga vården för  
 papperslösa enligt nuvarande modell

• prioritera förebyggande insatser mot drog- 
 missbruk

• att staden initierar ett försök med övervakade  
 brukarrum, för att minska smittspridningen,  
 överdoserna och droganvändningen i det  
 offentliga rummet

• att staden initierar ett försök med övervakade  
 brukarrum, för att minska smittspridningen,  
 överdoserna och droganvändningen i det  
 offentliga rummet

VÅRD OCH OMSORG
Vård och omsorg ska finnas lättillgängliga 
för alla, i alla områden i staden.
Servicen ska vara tillgänglig och fungera 
likvärdigt på svenska. De digitala tjänster-
na inom vården ska vidareutvecklas och 
staden ska gå i bräschen för användningen 
av artificiell intelligens inom primärvår-
den för att öka effektiviteten och minska 
arbetsbelastningen.



FUNGERANDE SOCIALVÅRD
Vård som ser individens mångsidiga behov har större förutsättningar att nå goda resul-
tat. Det är viktigt att hela familjen beaktas då olika problem uppstår för att på bästa möj-
liga sätt kunna stödja och hjälpa.

Tjänster och olika stödformer för personer med funktionsnedsättning ska finnas nära till 
hands, på våra båda nationalspråk.

SFP I HELSINGFORS VILL 
• erbjuda lågtröskeltjänster för offer för våld

• satsa på stödtjänster för god integration av  
 invandrare för att undvika utslagning och  
 minska på skillnaderna i välbefinnande och hälsa

• att staden anställer fler socialarbetare och  
 socionomer

• att psyk- och missbrukarvården garanteras  
 tillräckliga resurser, också på svenska

• att närstående till en person med missbruk el- 
 ler psykisk ohälsa erbjuds stöd och samtalshjälp

• se utökat mångprofessionellt samarbete mel- 
 lan staden, skolan, daghem, vården, hemmen,  
 tredje sektorn och polisen för att förebygga  

 utslagenhet, förhindra ungdomskriminalitet  
 och skapa tryggare uppväxtmiljöer

• stärka polisens, räddningstjänstens och den  
 uppsökande verksamhetens resurser för att  
 effektivt kunna möta trygghetsbehoven

• att den svenska funktionshinderservicen är  
 likvärdig med den finskspråkiga

• att personer med funktionsnedsättning får  
 terapi och rehabilitering som är

• baserad på individens egna förutsättningar och  
 behov, på sitt modersmål

• att familjer med barn med funktionsnedsätt- 
 ning får tillräckliga stödtjänster i ett tidigt  
 skede





SFP I HELSINGFORS VILL 
•  att alla äldre erbjuds ett tryggt boende när  
 man inte längre klarar av att bo hemma

• att vården i hemmet tryggas så att äldre får  
 service och tjänster av god kvalitet, i rätt tid  
 och i rätt form, även på svenska

• att det ska finnas ett brett utbud av olika  
 boendeformer för äldre

• att äkta par och sambor erbjuds boende   
 tillsammans

• att staden gör förebyggande, riktade hem- 
 besök för äldre

• arbeta för demensvänlig utformning av tjäns- 
 ter och stadsmiljö, t.ex. genom inrättandet av  
 en demensby

• att tidig diagnostisering av minnessjukdomar  
 förbättras och att vården kan ges så nära  
 hemmet som möjligt

• att närståendevårdare får ett tillräckligt arvo- 
 de och mer möjlighet till ledig tid och rehabili- 
 tering

• instifta servicesedlar för serviceboende 

• att HUS verksamhet i högre grad ska finan- 
 sieras direkt av staten 

ÄLDREOMSORG

Äldreomsorgen ska finnas nära och att den 
ska vara av hög kvalitet. Äldre helsing-
forsare ska ha möjlighet att bo hemma så 
länge de vill och kan, och olika former av 
boendeservice ska finnas nära till hands. 
Vi ska sträva efter att stärka rörelseförmå-
gan, till exempel genom seniorgymnastik. 
Närståendevårdare ska behandlas jämlikt 
och få det stöd och den avlastning som de 
behöver. fritt.

PERSONAL OCH ORGANISERING

Tillräcklig personal inom social-, hälso-
vårds- och räddningstjänsterna är avgö-
rande för vår trygghet och beredskap. Det 
är viktigt att förebygga våld mot persona-
len, och öka satsningarna på arbetshälsa, 
välbefinnande och trivsel i arbetet, gott 
ledarskap, flexibla arbetsförhållanden, 
karriärstigar, jämställdhet och konkur-
renskraft. Helsingfors stad ska vara en 
föredömlig arbetsgivare inom social- och 
hälsovårdssektorn och skapa en positiv 
bild av yrken inom vård och omsorg. 

SFP I HELSINGFORS VILL 
•  att tillräckliga språk- och språkbrukstillägg  
 används och att också andra språkkunskaper  
 än svenska och finska premieras

• att information och behandlingsdirektiv finns  
 tillgängliga på våra båda nationalspråk

• öka användningen av servicesedlar där det är  
 ändamålsenligt

• förbättra tredje sektorns verksamhetsförut- 
 sättningar

• garantera den svenskspråkiga räddnings- 
 utbildningen i Helsingfors



EN MENINGSFULL FRITID



SFP I HELSINGFORS VILL 
• utveckla stadens offentliga platser för kultur- 
 ändamål

• stärka gatukonstens, evenemangens och de  
 kreativa rummens roll i stadskulturen

• uppmuntra invånare att delta i fritids- och  
 kulturverksamhet

• skydda och utveckla stadens historiska kultur- 
 miljöer

• öka stadens bidrag till skolor, föreningar och  
 stadsdelar för kulturaktiviteter

• stärka den fria bildningen och Arbis verksam- 
 het i hela staden

• utveckla biblioteksverksamheten inspirerat av  
 helhetskoncept som Ode

• förebygga den ökande ensamheten både bland  
 äldre och unga

• utveckla verksamheten i Lappviken

• att det ska finnas mångsidiga möjligheter för  
 människor i alla åldrar att röra på sig, så som  
 lekplatser, skateparker, simhallar, utegym och  
 konditionstrappor

Helsingfors ska leva upp till sin särställning som landets ledande kulturstad med 
många nationella kulturinstitutioner och säkerställa ett mångsidigt utbud av kultur- 
och fritidstjänster. Grunden för ett välmående samhälle är delaktighet, samhörighet 
och förtroende. Genom satsningar på motion, idrott och kultur skapar vi fysiskt, psy-
kiskt och socialt välbefinnande och gör vår stad livskraftig och trivsam. Medborgar- 
och arbetarinstitut, ett aktivt föreningsliv, friluftsleder, idrottsanläggningar, biblio-
tek, musikinstitut och konstskolor ger invånarna möjligheter att mötas, lära sig nya 
saker, vara fysiskt aktiva och utvecklas kulturellt, vilket stärker både gemenskapen 
och trivseln i kommunen. 

Staden ska erbjuda likvärdiga möjligheter till kulturverksamhet och fritidsaktiviteter 
oberoende kön och ålder, och ha ett fungerande samarbete med privata sektorn och 
tredje sektorn. Det svenska språket och den finlandssvenska kulturen är en viktig del 
av Helsingfors kulturarv och ska vara tillgänglig för alla. 

• att staden satsar på maritima upplevelser året  
 runt, såsom vinterbad och allmänna bastur  
 också i stadens egen regi

• att Helsingfors skapar förutsättningar för en  
 hållbar och attraktiv turism-, kultur- och  
 evenemangsindustri

• främja svenskspråkig kultur genom konst- och  
 kulturinslag i stadens offentliga miljöer

• att staden satsar stort på Svenska dagen med  
 karnevalstämning och aktiviteter under   
 Svenska veckan

• stärka samarbetet och kulturutbytet med de  
 nordiska länderna

• att Samernas kultur och nationaldag ska få  
 större synlighet

• säkerställa svenska språkets synlighet i   
 stadens skyltning och kommunikation, exem- 
 pelvis gällande användningen av Helsinki/ 
 Helsingfors-logon
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